COME VORREMMO

LAVORARE?
Le trasformazioni
del senso del lavoro

interrogano
la governance
delle organizzazioni

Triennale Milano,
Viale Emilio Alemagna n. 6, Milano

0ggi, dopo due anni di emergenza pandemica, ci sembra importante sviluppare una
conoscenza piu ravvicinata delle persone al lavoro, delle loro potenzialita, desideri e interessi.
Cio per poter aprire uno spazio di elaborazione profondo e articolato su come costruire
convergenze tra aspettative soggettive e obiettivi organizzativi.

PROGRAMMA

PLENARIA

8.30-09.30 registrazione dei partecipanti
9.30-13.00

TRASFORMAZIONI DEL SENSO

DEL LAVORO INTERROGANO

LE PERSONE E LE ORGANIZZAZIONI
Francesco d’Angella (Studio APS)

IL LAVORO NON E PIU

QUELLO DI UN TEMPO

Ugo Morelli (Psicologo, Professore di Psicologia del lavoro
e delle organizzazioni presso I'Universita degli Studi di
Bergamo)

ORGANIZZARE LA DISSONANZA.

IL SENSO DEL LAVORO

PER | GIOVANI INNOVATORI

Filippo Barbera (Sociologo, Professore Ordinario di
Sociologia Economica presso il Dipartimento di Culture,
Politica e Societa dell’Universita degli Studi di Torino)

PER PROSEGUIRE LA RICERCA...
Diletta Cicoletti (Studio APS)

WORRSHOP DI APPROFONDIMENTO

Nel pomeriggio si riprenderanno le relazioni della mattina
attraverso il focus del workshop. Ci sara la possibilita di
aprire un confronto tra i partecipanti a partire dalle diverse
esperienze in relazione alle ipotesi proposte.

14.30-17.30
\WORKSHOP N. 1
“AUTORITA CHE

COSTRUISCONO DIALOGHI”
Conduzione: Grazia Gacci e Claudia Marabini (Studio APS)

VWORRSHOP N. 2

“LE QUESTIONI IN GIOCO
NEI PROCESSI DECISIONALI:
TRA VINCOLI E POSSIBILITA”

Conduzione: Francesco d’Angella e Nicoletta Maritan
(Studio APS)

WORRSHOP N. 3

“DALLE CENERI ALLA LUNA:

DOVE TROVIAMO OGGI

IL PENSIERO DIVERGENTE

NELLE ORGANIZZAZIONI?”

Conduzione: Rossella Bo e Diletta Cicoletti (Studio APS)

L'evento verra interamente videoregistrato

Per informazioni:
Studio APS - 02.4694610 - segreteria@studioaps.it - www.studioaps.it

STUDIO APS

/ ANALISI PSICOSOCIOLOGICA




